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Précarite :
Compte rendu du CTE extraordinaire
du 11 juin 2010

Suite a la mobilisation du 6 mai qui a réuni plus de 300 personnes, les organisations
syndicales ont exigé la tenue d'un CTE extraordinaire sur la précarité et les effectifs au CHU.
En voici le compte rendu.

Le nombre de précaires au sein du CHU ne cesse de croitre. Ainsi, le nombre de
contractuels était de 619 en 2007. Il est passé a 778 en 2008, puis a 828 en 2009 et il
dépassera les 900 en 2010. A ce chiffre, il faut encore ajouter les 160 collégues en CAE !

C'est donc plus d'un millier d'emplois permanents qui sont réputés "statutairement" vacants
et qui permettraient la stagiairisation du millier de salariés contractuels qui les occupent
actuellement.

Or pour I'année 2010, la direction ne propose qu'environ 250 mises en stage. Ce chiffre est
dérisoire car:

e d'une part il est constitué du report des stagiairisations de 2009 qui n'ont pas eu lieu
» d'autre part il laisse sur le carreau plus de 800 personnes

De plus, pour financer le surcolt de ces mises en stage la direction envisage deux pistes :
une nouvelle augmentation de Il'activité et le ralentissement des déroulements de carriére par
I'allongement des durées d'échelon.

Par ailleurs, aucune assurance n'a été donnée a terme quant a l'avenir des 25 ASH en CDD
dont la fin contrat était prévue pour laisser la place a des CAE.
Notre mobilisation a néanmoins obligé la direction :

* areconnaitre de la réalité de la précarité au CHU

* aaugmenter sensiblement le nombre de stagiairisations initialement prévu en 2010

* arevoir la situation individuelle de plusieurs des CDD menacés

Par ailleurs notre mobilisation contre le projet d'allongement de la durée des échelon a
permis que cette mesure n'ait pas encore été mise en ceuvre en 2009 et 2010.

Dés la rentée, nous devons amplifier la mobilisation pour réduire encore les délais de
mise en stage et réduire la précarité.




