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     Spécial filière ouvrière 
                    CHU de Clermont Ferrand 
 

 
Depuis le début de l’année 2009 de nombreuses luttes ont portées sur la filière 
ouvrière. 
 
Cette catégorie, pour qui depuis plusieurs années : oubliés les postes, oubliés les grades, 
oubliés les déroulements de carrière, oubliées les pyramides des grades … 
La responsabilité revient à la direction qui a choisi de faire des économies sur le dos des 
personnels ouvriers statutaires (532 en 2006, 507 en 2007 et 503 en 2008 dans la catégorie 
C bien entendu !!) 
 
 
 

 Courrant Mars 2009, la lutte du personnel du courrier, premier 
effet « Contrat de Retour à l’Equilibre Budgétaire» 6 jours de grève suivie 
par 100% des agents avec le soutien d’une majorité du personnel 
du CHU, contre le projet de la direction : suppression immédiate de 
2 postes dans le cadre de la restructuration en vue de l’ouverture 
du NHE prévue en 2010. 
Lors du dernier entretien avec la direction, le personnel a obtenu le 
maintien de 1,65 poste, des déroulement de carrière, un projet de 
formation qualifiante et le report de la fusion GM/HD à la date 
d’ouverture du NHE. 

 
 

 Fin mai 2009 : la zone de transit à GM part en grève pour effectif 
insuffisant.  
Les agents débutent la grève pour que soit respecté l’effectif 
minimum soit 19 agents. Après l’AG du personnel, la direction 
accorde cet effectif pour tout l’été et jusqu’en octobre 2009. 
 

 
 Juin 2009: 4 jours de grève à la restauration (tous services 

compris) 
Après avoir subit une restructuration en mars 1999 avec une perte 
de 50 emplois, le service de restauration voyait arriver une 
prochaine réorganisation (suppression des cuisines relais) et avec 
les mêmes effets (prévision de 7 suppressions de poste).  
 
 



 
 
 
 
 
La mobilisation massive du personnel face à la direction générale a 
permis d’obtenir sur 2 ans : la stagiairisation de 8 agents, 23 
postes de MO, le passage de tous les AEQ en OPQ, des formations 
qualifiantes pour les agents qui n’ont pas de diplôme. 
La CGT suivra de très près ce dossier qui doit être complété en 
octobre. 

 
 

 Mi juin 2009 : les transports logistiques. Suite au préavis de 
grève déposé par ce service les agents ont obtenus 2 postes de MO 
(1 sur liste complémentaire), un poste d’OPQ. 
Une revendication est encore en examen à la direction générale, 
sur la reconnaissance et l’obtention d’une prime de contagion. 

 
 

 Juillet 2009 : service sécurité incendie. Encore un préavis de 
grève quant aux effectifs d’été et aux effectifs de nuit : un agent 
sera recruté sur mensualité à partir de mi-juillet au lieu de mi-août. 
La CGT maintien sa position soit : 8 agents de nuit, ce 
fonctionnement étant celui qui répond le mieux aux besoins du 
service car il permet d’éviter au maximum  le remplacement 
d’agent de jour vers la nuit. 

 
 
Dans la filière ouvrière les conditions de travail se sont dégradées au fur et à mesure des 
suppressions de postes statutaires et par le remplacement de contrats précaires. 
Ces suppressions de poste finissent toujours par fragiliser les services, les agents sont en 
effectif minimum, la moindre maladie déstabilise totalement le planning, les agents 
reviennent sur leur repos, tombent malade, ont des horaires modifiés d’un jour sur l’autre … 
Les agents titulaires doivent en plus de leur travail, former leurs collègues contractuels qui 
malheureusement verront leur contrat arriver à terme sans reconduction, lorsqu’ils seront 
autonomes sur les postes. 
 
 
La CGT dénonce ces suppressions de postes décidées par la direction, les conditions de 
travail déplorables des agents, les rappels sur congés, repos coupés, fermetures de lits l’été 
… 
La CGT, avec l’appuis du personnel, défendra toujours et plus que jamais les intérêts des 
agents, le maintien des postes statutaires de la fonction publique hospitalière, pour l’accès 
aux soins pour tous. 
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